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CORRIERE DEL VENETO

IL VENETO E LE MORTI BIANCHE

PER UNA CULTURA
DELLA PREVENZIONE

di GIOVANNI COSTA

‘incidente alla
Thyssen € stato un
brusco risveglio.
et Incantati dalle sire-
ne dell'economia immate-
riale, molti pensavano che
non esistesse pit1 'econo-
mia che puo far male, ma-
le da morire. Le morti sul
lavoro ci costringono a fa-
re 1 conti con i pericoli di
questa economia che so-
no ben pitt gravi di qual-
che disturbo alla vista da
eccesso di computer, di
qualche accenno di stress
da eccesso di informazio-
ni.

In un'intervista al Cor-
riere, Mario Carraro a chi
si chiede se la sicurezza
non sia troppo costosa ri-
sponde che un incidente
in fabbrica costa molto di
pili che rispettare le nor-
me. Ma le piccole imprese
del subappalto che spesso
sperimentano la stessa esi-
stenza precaria del perso-
nale cui danno lavoro,
non hanno nemmeno il
tempo per fare un simile
calcolo. Nel 2006 gli infor-
tuni mortali in Veneto so-
no aumentati del 16,72
per cento, da gg a 115. Ser-
vono nuove leggi? ¥ stato
rilevato che quelle esisten-
ti sono sufficienti, baste-
rebbe applicarle. Servono
nuovi ispettori? Forse si,
purché siano impiegati
per far crescere una cultu-
ra della prevenzione e
non solo per un'attivita
sanzionatoria. I migliori
ispettori sono gli stessi la-
voratori. A loro e alle orga-
nizzazioni sindacali va affi-
dato un ruolo nella pre-
venzione.

Chi puo, rifugge dai la-
vori pitl pericolosi e 1i la-
scia agli interinali e agli ul-
timi arrivati al banchetto
della crescita economica.
Le aziende danno in appal-
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to 1 lavori «sporchi». In
questa situazione, non esi-
ste pili un'esperienza di
fabbrica o di cantiere, con-
solidata e diffusa, per ga-
rantire livelli adeguati di
sicurezza. Questa cultura
va ricostruita attraverso la
standardizzazione delle
soluzioni di sicurezza.
Vanno sensibilizzati gli im-
prenditori peri quali la re-
sponsabilita sociale d'im-
presa deve diventare prati-
ca quotidiana e non solo
un tema da convegni. Va
sviluppata la formazione
del personale usando tutti
i fondi disponibili, com-
preso l'apposito fondo for-
mazione dei lavoratori in-
terinali non sempre impie-
gato in modo efficace.
Nessuno deve essere co-
stretto a scambiare un po-
sto di lavoro con rischi
inaccettabili.

1 sindacati non hanno
mai avuto tanto potere po-
litico come oggi, hanno
piazzato un drappello di
ex sindacalisti al vertici
istituzionali e governativi,
ma hanno perso potere di
controllo sui luoghi di la-
voro. Per rientrare nel ruo-
lo, dovrebbero porsi il pro-
blema di ricostruire la lo-
To organizzazione in azien-
da e inventarsi forme di
presenza nel sistema delle
piccole imprese. In troppe
aziende sembra sparito il
delegato sindacale, quello
che condivide la stessa
esperienza di lavoro dei
suoi compagni, che non
aspira a carriere politiche
ma sa qui e ora difendere
i suoi compagni pit1 debo-
1i, sa trasmette una cultu-
ra della prevenzione, sa
trovare con la direzione
aziendale la soluzione ai
problemi di sicurezza, sa
contrattare regole sempli-
ci, applicabili, efficaci.

g.costa.cadv@virgiio.it

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da Pagina:




